ASSOCIACAO DE REFORMADOS E
PENSIONISTAS DE TORRES NOVAS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PREVISIONAL

2022




PLANO DE ATIVIDADES | 2022

(NDICE

L | FIERA e INSTEAMCRO s ssias swossonsansss s os s ossuionsyss ehse fas e o A OSSR H RN B M F oSS SRR S AR
2.:  |OTEANOBTAMND «msvsssmmmsinavesissssmsmmsvassmisssosss T T ——— 3
.. VBlOTeS: VISHO 0. USSR oo onrreiusimmmreviersmirsrrassiesassssssmsmnmsrsimie s o s s oA s et A 4 St 4
4. Enquadramento Institucional............... T 5
5. Plon ESHEIERIC0 ... oo ciemrsorsnzemsnismesomamanmmestiasmmss s OSSR A ST AR AV AR TGS R R R R 6
6. Plano de INtervenga0....cc.cccoeeeeeieemieraeee e cceecneesnanensas e e 8
7. Conta de Exploragdo Previsional...... . -12
8. Parecerdo Conselio FISCak: it bt e s s S i nia s 14




i

PLANO DE ATIVIDADES | 2022 Q,QQ

1. Ficha da Instituicao

Denominacgdo Social: ARPE — Associacdo de Reformados e Pensionistas de Torres Novas
Morada: Rua Alexandre Herculano 147, Quinta da Leziria. 2350-439 Torres Novas

Telefone: 249813580; Telemodvel: 927986970; Email: arpetn@gmail.com

Site: https://arpe-tn.pt

Natureza Juridica: IPSS - Instituicdo Privada de Solidariedade Social

Data de Constituicdo: 19 de julho de 1996

Pessoa coletiva de utilidade publica: Diario da Republica, n275, 11l Série, 27-11-1998
N2 de Registo como IPSS: 62/98 de 13/08/97.

CAE: 94995

NIPC: 503787400

Atividade: Apoio a Terceira Idade

Numero de associados ativos: 497 (410 efetivos e 87 auxiliares)
Universidade: 76 Alunos e 14 disciplinas




gﬁ’é’

PLANO DE ATIVIDADES | 2022 G

2. Organograma
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3. Valores, Visdo e Missao

VALORES -A ARPE- Associacdo de Reformados e Pensionistas de Tores Novas- € uma
associagdo de intervengdo social que valoriza a Solidariedade, o Respeito pelo Outro, a
Valorizagdo de cada um dos seus associados como seres Gnicos e diferentes, assim como a
Humanizag¢do dos servicos que presta. Orienta-se pelo principio de servico publico e dedicacdo
a comunidade sob a forma de Voluntariado, tendo ainda como lema o Rigor e a Transparéncia
de todos os atos de gestdo da Institui¢do.

VISAO - A Arpe pretende fazer mais e melhor no sentido de alargar o &mbito de respostas
sociais integradas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e um envelhecimento
ativo e sauddvel dos seus utentes, minimizando situacGes de isolamento e vulnerabilidade
social. Pretende, ainda, reforcar a sua autonomia e independéncia intelectual baseada em
novas aprendizagens, novas experiéncias e partilhas, reconhecendo e defendendo o principio
de livre adesdo e participagdo na vida da associacdo, mas sempre estimulando e dando espaco
as vivéncias de cada um, independentemente das suas opgdes politicas, conceces filosdficas
ou credos religiosos.

MISSAO — A ARPE tem como prioridade imediata garantir aos seus utentes 0 maximo
de bem-estar fisico, emocional e social possivel, nas atuais circunstancias, mas nunca
perdendo de vista que o seu objetivo final é poder vir, um dia, a criar e manter um
Centro de Dia onde os seus utentes possam também tomar as suas refeicées e usufruir
de apoio domicilidrio se dele necessitarem. Nesse sentido, a ARPE j& obteve do
Municipio a confirmagdo de que esta a decorrer todo o processo legal conducente a
permuta pedida pela Arpe, em audiéncia, ao senhor presidente da Cdmara, com vista
a cedéncia, pela edilidade, de um terreno considerado mais adequado do que aquele
ja na posse da instituicdo, para o fim em vista.
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4. Enquadramento Institucional

As IPSS (Instituicdes privadas de solidariedade social) criadas pelo Decreto-Lei n2 119/83 e 25 de
fevereiro tém sido, até ha pouco tempo, instituicdes tuteladas pelo Estado, com reduzida autonomia,
apoios muito reduzidos e, frequentemente, desajustados relativamente as realidades locais o que
conduziu a que muitos cidad3os fossem ganhando cada vez mais consciéncia de que era urgente uma
abordagem mais humanista, mais préxima, menos dispendiosa para o estado e mais benéfica para os
cidaddos. Com a ajuda maioritaria de voluntdrios, cuja capacidade de inovagdo e adaptacdo foram
superando as expectativas na resolucdo das reais necessidades das populagbes, estas entidades
proliferaram de tal modo que se tornou evidente que elas, ndo s6 estavam mais capacitadas para
responderem com elevada eficacia as situacdes de emergéncia social local do que o proprio Estado,
como também comegavam a ter uma importancia significativa na dinamiza¢do das economias locais
onde estdo implementadas. Foi neste pressuposto que surgiu o Decreto-Lei n? 172-A/2014 de 14 de
novembro o qual veio introduzir significativas alteracdes no funcionamento destas instituicGes e,
sobretudo, em que o Estado deixa de ser Estado Tutelar e passa a assumir-se como Estado Parceiro
estimulando e apoiando a atividade desenvolvida pelas mesmas ao abrigo e no desenvolvimento da
Lei de Bases da Economia Social. Depois de um periodo de adaptacdo funcional que permitiu a ARPE
obter todos os requisitos legais para poder usufruir de um acordo de cooperacdo com o Instituto da
Seguranga Social, ja foi concluida, pela Cdmara Municipal, toda a documentagdo exigida pelo ISS, para
a celebrag¢do do acordo de cooperacgdo entre este e a ARPE. Essa documentacdo ja foi enviada para a
ANEPC (Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil) para obtengdo de parecer sobre o
licenciamento do edificio e respetiva entrega da documentac&o ao ISS.

Como fonte de financiamento a ARPE conta anualmente com a receita proveniente das matriculas dos
alunos da USFCR (Universidade Sénior Francisco Canais Rocha) e mensalmente com as quotizacdes
dos seus associados, as propinas pagas pelos alunos da USFCR e um pequeno excedente resultante
das aulas de Yoga cuja professora é contratada e cujos aulas sdo consideradas extracurriculares e
pagas pelos alunos. Complementarmente, a ARPE promove regularmente eventos e atividades
destinadas a angariar alguns fundos indispensaveis a sua sustentabilidade.

Como apoio financeiro a institui¢do contamos com uma verba de 500 € mensais provenientes do
Municipio, nosso principal parceiro.

A ARPE tem protocolos com varias entidades entre as quais o Agrupamento de Escolas de Gil Paes que
nos cede alguns professores para lecionarem algumas disciplinas aos alunos da ARPE, nomeadamente
dois niveis de Inglés e Lingua e Cultura Portuguesas. Durante varios anos, estas aulas foram dadas na
Escola Secunddria de Maria Lamas, mas, no contexto da pandemia sanitdria em curso, foram todas
transferidas para a sede da instituicdo por razdes de maior seguranga de todos os intervenientes
envolvidos. A ARPE também tem protocolos com todas as farmdcias de Torres Novas; com uma clinica
de Fisioterapia; alguns salSes de cabeleireiro; uma ética e uma Psicéloga Clinica.

Os servigos de enfermagem, interrompidos devido a pandemia, ja foram reabertos e continuardo a
funcionar, de acordo que as atualizagdes das autoridades sanitarias.
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5. Plano Estratégico

Tendo em conta a missdo da instituicdo e a andlise efetuada as condi¢des favoraveis e desfavoraveis
com que nos deparamos no dia-a-dia, estamos em condigdes de definir algumas estratégias como
resposta as preocupacdes e necessidades detetadas. Destas preocupacdes podemos salientar:

Externas:

¢ O contexto particularmente dificil que estamos a viver devido a persisténcia da pandemia que
nos assolou globalmente e que ndo nos permite prever com fiabilidade a evolucdes das
tendéncias atuais, nas diferentes areas sociais.

¢  baixos rendimentos das familias condicionando, assim, o montante das quotizacdes dos seus
associados;

e elevados niveis de exigéncia e de condicionalismos formais por parte da Seguranca Social, por
vezes desajustados relativamente a realidade, mas que, se ndo fossem cumpridos nos fariam
incorrer em infragdes indesejaveis e inaceitdveis;

*  oaumento do nimero de pessoas idosas com doengas neuroldgicas e psiquiatricas, muitas vezes
ndo diagnosticadas, por défice de informacdo por parte das familias e também por falta do apoio
desejavel por parte das entidades publicas de satdde as IPSS, na drea da sadde mental;

Internas:

e 0 agravamento generalizado do estado fisico e psicologico dos nossos utentes devido as
restrigbes impostas a socializagdo, 2 mobilidade e ao lazer, no ambito do controlo da pandemia;

e  algumas dificuldades de comunicagdo que ainda ocorrem, ndo sé entre a instituicdo e os seus
associados, mas também dos associados entre si. Muitos associados, tendem a formar os seus
grupos fechados de acordo com relacionamentos pré-existentes ou por dreas de preferéncia de
estudos, no caso da USFCR:

e  a crescente exigéncia, por parte da Autoridade Tributdria e afins, para que todas as relagdes
existentes e a serem criadas entre as instituicdes e os seus associados tenham sempre por base
um suporte informatico o que requere conhecimentos cada vez mais especializados, na area
administrativa.

Assim, face ao exposto, definimos como objetivos estratégicos, os seguintes:

e  apostar numa cultura organizacional da qualidade dos servicos prestados;

e assegurar a motivagdo e o envolvimento dos associados garantindo que todos interiorizem a
Missdo, Visdo e Valores da institui¢do;

e  promover a proatividade, a responsabilidade e a fidelizagdo;

¢  melhorar a comunicagdo e a circulagdo da informagdo dentro e fora da instituigdo para uma
melhor operacionalizagdo das respostas;

e  promover a medicdo da satisfacdo e insatisfacdo dos associados;

e manter uma estrutura financeira equilibrada assente na redugdo de custos e incrementar o
aumento de receitas por todos os meios legitimos disponiveis ao nosso alcance;
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continuar a mobilizar todos os recursos materiais € humanos disponiveis para combater o efeito
da pandemia, quer prestando ajuda direta aos seus associados, quer investindo fortemente na
sua seguranca dentro das instalages da instituicdo, em ambiente social altamente controlado;
continuar a desenvolver estratégias de combate ao isolamento e a soliddo por todos os meios ao
nosso alcance, em alinhamento com as recomendacdes das entidades competentes e com o
que nos parecer adequado as nossas reais circunstancias.
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DATA DESCRICAO LOCAL
6 janeiro Cantar as Janeiras A determinar
Fevereiro Passeio de Carnaval A determinar
Marco Fados e Flamenco Quinta do Falcao
Abril Oceanario + Museu da eletricidade (EDP) Lisboa
Maio Fadistando por Coimbra Coimbra
Junho Musical no Politeama Lisboa
Junho Férias no Algarve Monte Gordo
Junho Encerramento do ano letivo da UFCR A determinar
Julho Sardinhada/ Churrasco +Musica ao vivo + Baile | Parque de Campismo
Julho Passeio de barco ¢/ almogo a bordo Rio Zézere
Agosto/Set. | Feira de S. Mateus Viseu
Setembro Estadia no Algarve Monte Gordo
Qutubro Passeio Mistério . e
Novembro Magusto + Musica ao vivo + Baile Parque de Campismo
Dezembro Almoco de Natal A determinar

Para além das atividades acima especificadas, estdo previstas outras atividades, tais como:

e abertura formal do ano letivo de 2022/2023 da USFCR, entrega de diplomas e de
prémios aos concorrentes dos V Jogos Florais Francisco Canais Rocha, no inicio de

outubro;

e atuacgdes do grupo ARPE&CANTO, no ambito do intercambio com outras associagdes
e no ambito de outras parcerias;

e exposicdo dos trabalhos dos alunos de ARTES VISUAIS (a inaugurar em junho)

11
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ARPE

7. Conta de Exploracao Previsional

GASTOS VALORES
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RENDIMENTOS VALORES

jculas e mensalidades de utenies 7 500

particip. de ulentes para eventos-festas e convivies 61
omparticip. de utentes para sventos-viagens e excursdes 28 834

izacses , 6 4903324
Do Sector Publico Administrativo

Autanquia, Junia de Freguesia + [EFP 6 000} 6 000,00

JOUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Danaiivos ;{:)I
Consignag3o de IRS 1 1 300,00

JURQS E QUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

INVESTIMENTOS PREVISTOS:

ADIRECAO

T.NOVAS, NOVEMBRO DE 2021
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ARPE - Associacédo de Reformados e Pensionistas de Torres Novas

Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano de 2022

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos da alinea b) do artigo 36 dos Estatutos da ARPE — Associagdo de
Reformados e Pensionistas de Torres Novas, o Conselho Fiscal analisou o Plano de
Atividades e Orcamento Previsional para o ano de 2022.

E concluiu o seguinte:

1 — Ha um aumento substancial na rubrica Custos de Pessoal que resulta da admissao
de 1 Trabalhador afeto a limpeza.

2 — Nao séo previstos Subsidios Extraordinarios, nomeadamente do IEFP e por esse
motivo ha uma queda nos valores relativos aos Subsidios a Exploragéo.

3 — Atendendo a instabilidade pandémica em que ainda estamos mergulhados,
percebe-se o comedimento da Diregdo da ARPE em prever um resultado liquido baixo.

4 — Naturalmente o Conselho Fiscal concorda com esta abordagem e o seu parecer é
favoravel. Sendo assim, recomenda a Assembleia Geral que aprove o Plano de
Atividades e Orgcamento Previsional para o ano de 2022 apresentado.

Torres Novas, 22 de novembro de 2021.

O Conselho Fiscal

Presidente: Eugénio Reis

Secretaria: Maria de Fatima Diegues

Relator: Carlos Ferreira




